
 

Piano di studi 2022-2023 corso di Laurea Magistrale in 
CONSULENZA PROFESSIONALE ALLE AZIENDE  
Classe LM-77 - Scienze economico-aziendali 
 

 

I anno  
 

CFU  Disciplina SSD Tipol. 
CFU 

Ambito/GRUPPO 

9 Bilancio e principi contabili P/07 C Aziendale 

6 Diritto tributario dell’impresa IUS/12 C Giuridico 

6 Diritto dell’impresa in crisi IUS/04 C Giuridico 

9 Revisione contabile P/07 C Aziendale 

 
- 
6 
6 
6 

6 CFU a scelta tra i seguenti: 
Economia e gestione dell’innovazione 
Corporate e investment banking 
Economia e gestione delle imprese commerciali II 
Gestione delle risorse umane 

 
P/08 
P/11 
P/08 
P/10 

A GR1 
Affini ambito aziendale - I 
anno 

 
6 
6 
6 
- 
6 
6 
6 

6 CFU a scelta tra i seguenti: 
Bilancio e controllo dei gruppi aziendali 
Diritto amministrativo 
Diritto delle obbligazioni e dei contratti d’impresa 
Pianificazione e controllo delle aziende pubbliche 
Revisione delle aziende pubbliche 
Tecnica professionale applicata alle imprese in crisi 
Valutazione e controllo delle strategie 

 
P/07 
IUS/10 
IUS/01 
P/07 
P/07 
P/07 
P/07 

A GR2 
Affini vari - I anno 

 
6 
6 
6 

6 CFU a scelta tra i seguenti: 
Matematica finanziaria (strumenti derivati)(*) 
Statistica per la consulenza aziendale 
Metodi matematici per la finanza aziendale 

 
S/06 
S/03 
S/06 

C GR3 
Caratterizzanti ambito 
statistico-matematico – I 
anno 

 
12 
- 
- 
6 
6 

12 CFU a scelta tra i seguenti: 
Industrial organization e teoria dei giochi 
Economia dei settori regolamentati 
Teoria delle scelte, informazione e mercati finanziari 
Economia del risparmio e della previdenza 
Economia dell’informazione 

 
P/01 
P/03 
P/01 
P/01 
P/01 

C GR4 
Caratterizzanti ambito 
economico – I anno 

(*) MUTUATO su Modelli per la valutazione dei derivati (WBF-LM) 

 

II anno  
 

CFU  Disciplina SSD Tipol. 
CFU 

Ambito/GRUPPO 

12 Tecnica professionale (corso progredito) P/07-09 C Aziendale 

6 Diritto commerciale (corso progredito) IUS/04 C Giuridico 

 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

12 CFU a scelta tra i seguenti: 
Corporate governance: profili giuridici 
Diritto tributario (corso progredito) 
Diritto tributario processuale 
Diritto dell’informatica 
Diritto commerciale (società quotate) 
European Economic Law 
Gestione professionale nei rapporti di lavoro 

 
IUS/04 
IUS/12 
IUS/12 
IUS/05 
IUS/04 
IUS/05 
IUS/07 

C GR5 
Caratterizzanti ambito 
giuridico - II anno 

12 A scelta dello studente (*)   GR6 

18 Prova finale    

 

(*) Sono inseribili come attività a libera scelta dello studente: 

• insegnamenti del Gruppo GR8 - materie per approfondimento professionalizzante (9 CFU Valutazione d’azienda - 
SECS-P/07 - 6 CFU Diritto contabile pubblico 6 CFU - IUS/10) 

• insegnamenti non scelti del proprio piano di studio o di altra laurea magistrale purché non presentino 
sovrapposizione di programma con altri insegnamenti scelti o da scegliere 

• insegnamenti del GR7 – International Program purché non presentino sovrapposizione di programma con 
insegnamenti italiani presenti nel Piano di studi 


