
Piano di studi A.A. 2026-2027 

Corso di Laurea in CONSULENZA PROFESSIONALE ALLE AZIENDE Classe 
LM-77 R 

 

Legenda: CFU = Credito Formativo Universitario; SSD = Settore Scientifico Disciplinare; TAF = Tipologia 
Attività Formativa; TAF B = Attività caratterizzante; TAF C = Attività aƯine-integrativa; TAF D = Attività a 
scelta dello studente; TAF E = Lingua e prova finale; TAF F = altro. 

  

I ANNO 
CFU Disciplina SSD TAF Ambito/GRUPPO 

9 Bilancio e principi di 
rendicontazione  ECON-06/A B Aziendale 

6 Diritto dell’impresa in crisi  GIUR-02/A B Giuridico 

12 Diritto tributario processuale e 
progredito    Giuridico 

 Moduli    

 Controlli e procedimento  
(6 cfu) GIUR-08/A B  

 Processo tributario  
(6 cfu) GIUR-08/A B  

9 Revisione contabile  ECON-06/A B Aziendale 
     
 6 CFU a scelta tra i seguenti:    

6 Bilancio e controllo dei gruppi 
aziendali 

ECON-06/A C Rosa 
aƯini ambito 
aziendale – 
Economia 

aziendale (Econ-
06/A) – 
I anno 

6 Pianificazione e controllo delle 
aziende pubbliche 

ECON-06/A C 

6 Revisione delle aziende 
pubbliche 

ECON-06/A C 

6 Valutazione e controllo delle 
strategie 

ECON-06/A C 

     
 6 CFU a scelta tra i seguenti:    

6 Metodi per la valutazione e la 
gestione del rischio  STAT-04/A B Rosa 

caratterizzanti 
ambito statistico-

matematico – 
I anno 

6 Statistics for business 
consulting STAT-02/A B 

6 Modelli matematici per il 
business STAT-04/A B 



(*) Sono inseribili come aƫvità a libera scelta dello studente insegnamenƟ non scelƟ del proprio piano di 
studio o di altra laurea magistrale, specialmente se relaƟvi a materie di approfondimento professionalizzante, 
purché non presenƟno sovrapposizione di programma con altri insegnamenƟ scelƟ o da scegliere. 

 

Legenda: CFU = Credito Formativo Universitario; SSD = Settore Scientifico Disciplinare; TAF = Tipologia 
Attività Formativa; TAF B = Attività caratterizzante; TAF C = Attività aƯine-integrativa; TAF D = Attività a 
scelta dello studente; TAF E = Lingua e prova finale; TAF F = altro. 

 

È possibile sostenere esami relativi ai 12 CFU a scelta in entrambi gli anni accademici di durata 
del corso. 

 

 

II ANNO 
CFU Disciplina SSD Tipol. CFU Ambito/GRUPPO 

12 Operazioni straordinarie e crisi 
d’impresa 

ECON-06/A 
ECON-09/A B Aziendale 

12 Industrial organization e teoria 
dei giochi   Economico 

 Moduli    

 Industrial organization e teoria 
dei giochi (6 cfu) 

ECON-01/A 
 B  

 Industrial organization e teoria 
dei giochi B (6 cfu) ECON-04/A B  

6 Diritto commerciale (corso 
progredito) GIUR-02/A B Giuridico 

     
 6 CFU a scelta tra i seguenti:    

6 Finanza sostenibile, 
digitalizzazione e banking ECON-09/B C Rosa 

aƯini ambito 
aziendale  

multidisciplinare - 
II anno 

6 Retailing ECON-07/A C 

6 Gestione delle risorse umane  ECON-08/A C 

     
 6 CFU a scelta tra i seguenti:    

6 Legal principles of corporate 
governance GIUR-02/A 

B 

Rosa 
caratterizzanti 

ambito giuridico – 
II anno 6 Gestione professionale nei 

rapporti di lavoro GIUR-04/A 

12 12 CFU a scelta dello studente (*)  D 
Attività a libera 

scelta dello 
studente 

18 Prova finale  E  


